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Lonebidrag for utveckling i anstallning

Du kan fa ekonomisk ersiattning om du anstéller en person som &r arbetssokande
och har nedsatt arbetsforméaga pa grund av en funktionsnedséttning.
Anstillningen ar en vanlig anstillning, men den ska vara anpassad efter de
forutsattningar och behov den arbetssokande har. Det kan handla om att
arbetsplatsen och arbetsuppgifterna ar anpassade, men ocksa om anpassade
arbetstider. Samtidigt som den anstéllda arbetar ska han eller hon kunna
utveckla sin kompetens och arbetsformaga for att lattare kunna fa jobb eller borja
studera i framtiden. Stodet kallas for lonebidrag for utveckling i anstéllning.

Vilka krav finns pa mig som arbetsgivare?

e Dumaste vara en privat eller offentlig arbetsgivare.

e Du ska vara registrerad i Skatteverkets arbetsgivarregister och redovisa skatt och
arbetsgivaravgifter till Skatteverket ménaden efter att du har betalat 16n.

e Du far inte ha niringsforbud eller skatteskulder som lamnats till Kronofogden.

e Du far inte ha betydande betalningsanmarkningar.

e Du maste ha ett kollektivavtal eller ha tecknat forsakringar som i visentliga delar
ar likvardiga med kollektivavtalet i branschen.

e Du maste betala ut 16n enligt ditt kollektivavtal eller kollektivavtal i branschen.

e Du betalar ut hela 16nen elektroniskt for hela perioden insatsen pagar.

e Du ska omgéende anmila férandringar som kan péaverka ratten till ersiattning
eller ersattningens storlek till Arbetsformedlingen.

Tank pé att du som arbetsgivare ska kontrollera att den person som du anstéller har ratt
att vara och arbeta i Sverige innan du anstiller personen. Du kan l4sa mer om det pa

migrationsverket.se

Pa verksamt.se hittar du information fran olika myndigheter om vad det innebér att vara
foretagare och vilka krav som stills pa dig som anstiller personal.

Vem kan jag fa ersattning for?

Du kan fa lonebidrag for utveckling i anstillning néar du anstiller en person som:

e Ararbetslds och anmild som arbetssokande hos Arbetsférmedlingen.

e Du forlanger en anstillning for en person som har skyddat arbete hos offentlig
arbetsgivare.

e Du anstiller en person som har skyddat arbete hos en annan arbetsgivare.

e Liamnar en anstillning med lonebidrag for utveckling i anstillning hos en annan
arbetsgivare.

Sida1(4)


http://migratonsverket.se/

ARBETSFORMEDLINGEN Sida 2 (4)

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Datum
2022-04-04

Svenska

Faktablad for arbetsgivare -
Loénebidrag for utveckling i anstallning

Observera!

e Du kan inte fa ersittning for en person som har stort inflytande i verksamheten,
till exempel en person som ingar i styrelsen eller dr bolagsman, firmatecknare, vd
eller liknande. Undantag gors for arbetsintegrerade sociala foretag.

¢ Du kan inte f ersdttning om du har en enskild firma och anstéller din make eller
maka. Med make, maka menas dven sambo som du har eller har haft gemen-
samma barn med, eller sambo som du tidigare varit gift med.

¢ Du kan inte f ersidttning om du samtidigt far annat stod eller bidrag fran det
allminna f6r samma insats.

Hur mycket far jag i erséattning?

Arbetsformedlingen beslutar om hur stor ersiattning du kan fa. Beloppet paverkas av
tva faktorer:

¢ Lonekostnaden for den anstillde, det vill sdga bruttolon, sjuklon, semesterlon,
arbetsgivaravgifter och premier for avtalsenliga arbetsmarknadsforsakringar. Du
kan fa bidrag for den del av lonekostnaden som inte dr hégre dn en bruttolon pa
20 000 kronor per méanad for heltidsarbete. Men den anstéllda ska naturligtvis
dnda ha en 16n som foljer branschens kollektivavtal.

e Den anstilldes arbetsforméga. For att komma fram till hur mycket funktionsned-
sittningen paverkar arbetsformagan gor Arbetsformedlingen en utredning
tillsammans med dig och den anstillda.

Du kan fa ett utvecklingsbidrag for kostnader upp till 5 000 kronor per
kalenderménad. Kostnaderna ar for insatser som bidrar till att personens arbetsfor-
maga provas eller utvecklas eller for dtgarder som bidrar till att forbattra personens
forutsattningar att ta del av utbildning.

Hur lange kan jag fa erséattning?

Du kan fa ersittningen upp till tva ar. Det forsta beslutet om 16nebidrag for
utveckling i anstillning omfattar hogst ett ar. Om den anstéllda har fortsatt behov av
anpassning forlanger vi beslutet.

Vilken |6n och vilka forsakringar har den anstéallda ratt till?

Den anstillde ska ha 16n och andra anstéllningsforméner till exempel semestertillagg,
ersittning for obekvam arbetstid, enligt kollektivavtal som du har tecknat eller
kollektivavtal som finns i branschen. Om du inte har kollektivavtal ska den anstillda
dnda ha 16n och formaner som i vasentliga delar ar likvirdiga med kollektivavtal i
branschen. Detta innebar att du ocksa ska teckna forsakringar for den anstillda. Du
behover daremot inte teckna négon tillaggssjukforsakring, premiebefrielse eller
omstéllningsforsakring.
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For en privatanstilld arbetare tecknar du alla forsakringar hos Fora. Det finns i dag
inga godkinda alternativ till Foras férsiakringar.

For privatanstillda tjainstemén ska du teckna foljande férsakringar:

e Arbetsskadeforsikring TFA
e  Grupplivforsakring TGL
¢ Tjanstepensionsforsakring

Arbetsskadeforsiakringen tecknar du hos Fora. Grupplivforsiakringen och
tjanstepensionsforsiakringen kan du teckna hos flera olika forsakringsbolag. Vi pa
Arbetsformedlingen berittar garna mer om vilka forsakringar och forsakringsbolag
som ar aktuella.

Lagen om anstéllningsskydd (LAS) giller daremot inte for den anstéllda som har ett
lonebidrag for utveckling i anstillning.

Vem gor vad?

Infor beslut om 16nebidrag for utveckling i anstéllning gor Arbetsformedlingen en
bedomning om arbetsplatsen och arbetsuppgifterna passar bra for den
arbetssokande. Vi beslutar ocks& hur mycket du far i ersiattning och hur linge du kan
fa ersittning. Du méste ha fatt beslut fran Arbetsformedlingen innan anstillningen
kan borja.

Vi gor sedan en 6verenskommelse tillsammans med dig, den anstillda och fackliga
representanter. I 6verenskommelsen ska det sta vilka arbetsuppgifter och
utvecklingsinsatser som ar aktuella. Den kan ocksé innehalla information om
arbetstider och behov av hjdlpmedel eller annan anpassning av arbetet.

Du ska lamna en kopia pa anstillningsavtalet till oss. Dar ska det sté att lonen och
andra anstillningsformaner foljer branschens kollektivavtal. For att du ska kunna fa
din ersittning behover vi kopian pa avtalet inom 30 dagar efter att den anstillda har
borjat sin anstidllning. Om du inte har ett kollektivavtal behover vi ocksa en kopia pa
forsakringsbrevet som talar om att den anstéllda har ett godkant forsakringsskydd,
innan vi kan fatta ett beslut om l6nebidrag for utveckling i anstéllning.

Arbetsformedlingen foljer regelbundet upp anstéllningen med lonebidrag och ar ett
stod for bade dig och den anstillda. Du maste se till att arbetsmiljon ar god och att
arbetet ar anpassat efter den anstilldas forutsattningar. Det ar viktigt att den
anstillda far majlighet att utveckla sin kompetens samtidigt som han eller hon
arbetar. Utvecklingsinsatserna kan vara handledning, arbetshjalpmedel eller kompe-
tensutveckling.

Du och arbetstagaren har ett vanligt anstéllningsférhéllande och ar saledes
avtalsparter vad giller anstillningsavtal och dess efterlevnad under
anstéllningstiden. Du som arbetsgivare forbinder dig att erbjuda kollektivavtalade
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anstallningsformaner. Darfor ska du som arbetsgivare héalla dig uppdaterad om vilka
forméner som ska erbjudas och i vilken omfattning.

Hur betalas ersattningen ut?

Nar du har fatt ett beslut om att anstélla ndgon med stéd frén oss behéver du varje ménad
lamna in arbetsgivardeklarationen till Skatteverket. Vi himtar darefter uppgifterna
direkt fran Skatteverket. Veckan efter att vi har hamtat uppgifter frin Skatteverket
berdknas ersittningen och betalas ut till organisationens/foretagets plus- eller bankgiro.

Erséttningen berédknas pa de uppgifter som du lamnat i arbetsgivardeklarationen. Tank
pa att hela lonen ska betalas ut elektroniskt till den anstéllde for hela perioden
insatsen beviljas.

Arbetsformedlingen hamtar uppgifter for berdkning av ditt stodbelopp i 180 dagar efter
arbetsmanadens slut. Limnas inte redovisningen inom denna tid forlorar du som
arbetsgivare ritten till stodbeloppet. Tank pa att alltid folja Skatteverkets regler for din
arbetsgivardeklaration.

Vad hander om jag inte kan félja min del av 6verenskommelsen?

Om du inte kan folja det som stér i 6verenskommelsen kan du bli tvungen att betala
tillbaka den ersittning du har fatt. Kontakta oss darfor sa fort som mojligt om det har
hént nagot som gor att du inte kan félja 6verenskommelsen. Arbetsférmedlingen kan
under bidragsperioden genomfora kontroller for att se till att stodet anvinds enligt
overenskommelsen.

Regler

Forordning (SFS 2017:462) om sirskilda insatser for personer med
funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsforméga

Forordning (SFS 2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten

Lag (SFS 1982:80) om anstallningsskydd

Vill du veta mer?

Ring oss pa 0771-508 508 om du ar intresserad och vill veta mer. Du kan ocksa
besoka Arbetsformedlingen eller ga in pa var webbplats arbetsformedlingen.se.
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